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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Milli Egitim Bakanhig birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir
caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da mtimkun hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmas; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kiltiirel yonlerden geligsimine onemli 6l¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varhgim daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadr.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim
ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yirtittlmesini saglayacag: inancim tasimaktayiz. Bu ¢calismay1
planh kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh olmasim diliyorum.

Hazirlamig oldugumuz 5 yillik stratejik eylem plani okulun tiim ¢aliganlarinin katihimiyla katilhimer bir anlayigla
diizenlenmistir. 5 yillik eylem planimizin kurumumuzu daha ileri diizeye tasiyacagi inancimiz tamdar.

Saygilarimla...

ismail KAZANCI

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail KAZANCI Okul Mudiirii Eyiip YAPA Sinif Ogretmeni

Ayfer CEKIC Miidiir Yardimcist Fatma OSANMAZ Sinuf Ogretmeni

Ali TAS Rehber Ogretmen Dilek MERCIMEK Ingilizce Ogretmeni

Sena TURAC Rehber Ogretmen Tuba CICEK DIKAB Ogretmeni
Kismet CATALKILIC Sinif Ogretmeni
Necdet KUSCU Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008 yilinin subat ayinda iiger subeden toplam 21 subeyle egitim Ogretime baslamistir. Kurucu midirligiinii vekaleten Adem
YIGITER yapmustir.
Ekim 2014 tarihinden 2023 yilina kadar Nurullah CAVLI asaleten atanmis olup, 2023 Yili Agustos ayindan itibaren Ismail KAZANCI Okul
Miidiirii olarak atanmigtir. Adim1 1940°’ta Ankara’da dogan, 07 Haziran 1987’de hakkin rahmetine kavusan, aslen Marash sair-yazar Cahit
Zarifoglu’dan almigtir.
Acildigr giinden itibaren yogun bir ilgiyle karsilasmistir. Okulumuzun sosyo-kiiltiirel ¢evresi ¢ok 1yi olup velilerimiz okulun her tiirli faaliyetine
destek verebilmektedir.
Okulumuz 2018-2019 yil1 itibariyle 38 subede 1595 6grenci ile anasiniflarinda ikili, ilkokullarda normal 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzda ilk 6nceligimiz 6grencilerin glivenligidir. Bunun i¢in is saglig1 ve giivenligi kapsaminda birgok onlem alinmuis, ayrica giivenlik

gorevlisi 2017 yilindan itibaren goreve baslamistir.

Ogretmenlerimizin veli ve 6grencilerden beklentileri; okul kiiltiiriine uyumdur. Bu cercevede velilerden daha okulun ilk giinlerinde okul

koridor ve dersliklere girmemeleri konusunda ciddi uyar1 ve dnlemler alinmigtir.
Velilerimizin ise okuldan beklentileri; oncelikle giivenli, temiz, disiplinli, kuralli ve akademik basar1 saglayan bir okuldur.

Bu beklentilerin saglanmas1 hususunda okulun dogu kapist belli saatlerde ve sadece gilivenlik¢i gozetiminde agik tutulmakta ayrica bati kapisi
siirekli kapali ve gelenlerin kayitlar1 ziyaretci defteri ile tutulmaktadir. Okul bahge ve girisine kesinlikle hususi ara¢ girisi yasaklanmistir. Yine



gilivenlik 6nlemleri kapsaminda kamera sistemleri bakimdan gecirilmis, eski kameralar gece goriislii kameralarla degistirilmis ve kamera sayisi

artirilmastir.

Yine velilerimizin temizlik konusunda beklentileri; TYP kapsaminda IS KUR tarafindan gorevlendirilen 4 adet temizlik calisani her
ders saati bitiminde tuvaletleri yikamakta, siniflar her giin siipiiriiliip silinmekte. Koridorlar yine her giin paspas yapilmaktadir. Okul camlari
araliklarla silinmektedir. Bahge temizligi her sabah gorevliler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica okulumuz son 3 yildir BEYAZ BAYRAK ve
BESLENME DOSTU OKUL sertifikalarini1 almistir.

Okulumuzda disiplin olaylart minimum seviyedir. Rehber 6gretmenlerimiz araliklarla 6grenci ve velilere egitime dair seminer ve

bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

Okulumuz ilgede en ¢ok tercih edilen ve akademik olarak basar1 seviyesi yiiksekokullar arasindadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: ONIKISUBAT

Necip Fazil Mahallesi 50012. Sokak No:1
Adres: o Cografi Konum (Link) kisaltt.com/WZDN

ONIKISUBAT/KAHRAMANMARAS
Telefon Numarasi: | 3442151893 Faks Numarasi: 3442151893
e- Posta Adresi: 753919@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ / czarifoglu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753919 Ogretim Sekli: Anasiniflar ikili /Ilkokullar tam gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan 60

Kiz 751 Kadmn 30
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 888 Erkek 21

Sayis1

Toplam 1639 Toplam 51
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 62,5 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni 17 19 36
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel(Memur) 1 1 2
Yardimci Personel(Hizmetli+ Typ) 1 5 6
Guivenlik Personeli 0 0 1
Anasinifi Ogretmenleri 0 6 6
Toplam Calisan Sayilar: | 23 36 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 39 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 39 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000 Arsiv X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 8

Arsiv(m?) 20

Kituphanem?) 40

Cok Amagli Salon(m?) 60




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 10 18 28 2-G 15 25 40
Anasmifi B 11 12 23 2-H 18 25 43
Anasinifi C 10 17 27 2-1 20 25 45
Anasinifi D 11 16 27 3-A 19 23 42
Anasmifi E 14 14 28 3-B 17 22 39
Anasinifi F 12 16 28 3-C 21 20 41
1-A 16 23 39 3-D 21 20 41
1-B 14 25 39 3-E 23 18 41
1-C 17 21 38 3-F 24 18 42
1-D 20 22 42 3-G 22 20 42
1-E 19 21 40 3-H 20 20 40
1-F 11 24 35 3 21 22 43
1-G 18 21 39 4-A 18 26 44
1-H 14 22 36 4-B 21 22 43
1-i 20 17 37 4-C 20 25 45
2-A 19 19 38 4-D 23 20 43
2-B 16 23 39 4-E 19 24 43
2-C 19 21 40 4-F 19 24 43
2-D 17 26 43 4-G 24 19 43
2-E 21 21 42 4-H 19 27 46
2-F 16 22 38 4-f 22 22 44
GENEL TOP. 751 888 1639




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 38 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 74.095,47 66.280,85
2017 73.029,44 89.765,24




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



CAHIT ZARIFOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
(=] o o o o
o SEF| ¥ | SE|SEF | ¥F
2 MADDELER =S = S =B =
Z < = < - < g §
g S| S| E| ¢ 5
s @ = g £ s
= = = =
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnur. 42,90 40,80 0 14,30 2
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 42,90 49 4,10 4,10 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 36,70 36,70 18,40 6,10 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 34,70 46,90 10,20 4,10 4,10
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 28,60 53,10 4,10 8,20 6,10
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14,30 46,90 16,30 10,20 12,20
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20,40 57,10 10,20 4,10 8,20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30,60 40,80 10,20 14,30 4,10
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 26,50 42,90 10,20 16,30 4,10
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 20,40 46,90 12,20 8,20 12,20
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 20,40 61,20 6,10 6,10 6,10
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20,40 42,90 10,20 12,20 14,30
13 | Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 34,70 61,20 4,10 0 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Yonetici ve calisan isbirligi 4 | Okulun teknolojik donanimi 1 | Ogrencilerin tek cocuk olmast 4

Binann fiziki yetersizlikleri

2 | Okul ve kurum kiiltiirtine uyum 5 | Merkezi bir konumda olmast 2 | Ogretmen yas ortalama fazlalig 5

Teknolojik uyum zorluklar:

3 | Adalet ve esitlik 6 | Velilerin egitim 6gretime ilgi ve katthimi | 3 | Velilerin 6gretmene miidahalesi 6




CAHIT ZARIFOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
X = = A =
Siea MADDELER :2 g 2 ¥ =
No 2| f| z| It g
25| 3 S| 2 E
£l = B = =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 60,50 24,50 | 7,50 5,50 2
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28,50 31,20 16,60 8,30 15,40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 34 34,40 16,60 8,30 6,70
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28,50 40,70 13,80 8,70 8,30
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65,20 22,10 | 6,70 3,60 2,40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33,60 31,20 14,20 8,30 12,60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 64,80 27,30 5,50 1,20 1,20
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir. 64 2850 | 2 3,20 2,40
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47 35,60 4 5,10 8,30
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 27,30 25,30 17 14,6 15,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 34,80 11,50 7,50 14,20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5,10 13 22,10 13,80 45,80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 34,4 38,3 12,30 7,90 7,10
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun evlerine yakinlig 4 | Ogretmenlerin 6grencilerle iletisimi Smniflarin ¢ok kalabalik olmasi 4| Yeterli bir oyun sahasmin olmayist
2 | Okul temizligine verilen 6nem 5| Rehberlik servisinin ilgi ve alakas1 Teneffiis saatlerinin yetersizligi 5| Ogrenciler arasi akran zorbalit
3 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig 6 | Okulun giivenlikli olmasi Bina gevresindeki yogun trafik 6




CAHIT ZARIFOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Suea MADDELER ‘g % ‘g § ‘g g %—
ES 3 3 5
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 32,60 52,80 | 7,90 3,40 3,40
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43,80 46,10 2,20 6,70 1,10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24,70 37,10 16,90 10,10 11,20
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16,90 38,20 | 24,70 | 12,40 7,90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 52,80 37,10 6,70 3,40 0
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 36 44,90 | 6,70 7,90 4,50
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnur. 30,30 41,60 11,20 12,40 4,50
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 20,20 42,70 6,7 16,9 13,5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 73 21,30 | 2,20 3,40 0
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21,30 39,30 15,70 11,20 12,40
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14,60 32,60 15,70 19,10 18
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13,50 42,70 18 12,40 13,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5,60 34,80 21,30 19,10 19,10
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idareyle istedigimiz anda iletisim 4 | Teknik arac ve gereclerin yeterliligi 1 | Okulun ¢ok kalabalik olmas1 4 | Okul gevresinde arag park alan1 olmamasi
2 | Okul sitesi bilgilendirmeleri 5| Okul ¢alisanlarmin temizlik Sl¢titleri 2 | Oyun alanlarinin yetersizligi 5 | Velilerin 6gretmene miidahalesi
3 | Rehberlik servisinin etkinligi 6 | Veli seminerlerinin yapilmasi 3 | Binanin yetersizligi 6




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz bagarili, caligkan ve 6grenmeye isteklidir.
Calisanlar Calisanlar gorevlerini istekle yorulmadan yaparlar.
Veliler Veliler egitime ilgilidirler.
Bina ve Yerleske Binamiz merkezi konumdadir. Ulasimi kolaydir.
Donanim Okulumuz donanimlidir.
Biitce Okul biitgesi kendi kendine yeter durumdadir.
Yonetim Stiregleri Yonetim stireglerine okul calisanlar1 katilir.
Iletisim Siirecleri Okulumuzda dikey ve yatay iletisim kanallar1 aciktir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Tek yada az ¢ocuklu aile cocuklar: olmalari.

Calisanlar Okulumuz calisanlarinin Y4 tintin 6nlisans mezunu ve kidemlerinin 30 yil ve
tizeri olmasi. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmamasi

Veliler Calisanlarin islerine cok miidahil olmalar1 ve okul kurallarmmi siklikla ihlal

etmeleri.

Bina ve Yerleske

Binanin yapisal sorunlar1 mevcuttur. Yerleskenin etrafindaki trafik yogunlugu

sebebiyle giris -cikislarda aksamalar yasanir.

Donanim

Binanin eski olmasi nedeniyle is gtivenligi mevzuatina uygun olmayis.

Biitce

Biitcenin biiyiik boliimii binanin yapisal eksikliklerine harcanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Calisanlar yonetim siirecine katilimda isteksizdirler.

Iletisim Stirecleri

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulumuzun elektrik, su ve dogalgaz ©6demeleri bakanlik tarafindan
karsilanmaktadir.
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evre okula kars: ilgili ve duyarhdr.
Teknolojik Teknolojiye erisim hizli ve giivenlidir.
Mevzuat-Yasal MEBnin kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasinda veliler ilgili.

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve sinirlandiriimasi calismalarina 6grenci ve
Ogretmenler hassasiyet gosterir.




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik
Sosyolojik Parcalanmis aileler zaman zaman cesitli problemlere neden

olmaktadir. Ayrica kayit alami disindan gelen 6grenciler simf

mevcutlarinin artmasina neden olmaktadir.

Teknolojik Yas ortalamas: yiiksek ogretmenlerin teknolojik alet kullaniminda

geri kalmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul ve cevresi cadde tizerinde oldugundan hava kirliligi

olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuz cevresi itibariyle okullasma orani ytiksek bir muhitte yer almaktadur.

Devam takibi giinltik olarak yapilmakta, devamsiz 6grenci sayimiz 1/100 oranindadr.

Devamsizliklarda veli idare ve 6gretmeni bilgilendirmekte, hastalik varsa raporu ivedi sekilde ilgili kisiye teslim etmektedir.

Ogzellikle 1. Simif kayitlar1 déneminde veli, 8grencisinin 1. Sinifa kayit oldugunu bilmedigi igin bu 6grencilere ulagilamay1p
stirekli devamsiz gortinmektedir.

Okula uyumda sorunlar, 6zellikle anasmifi egitimi alamamis 6grencilerde tespit edilmektedir.

Tek cocuk, calisan anne gocuklari ve parcalanmis ailelerde 1. Sinifin ilk iki haftasinda uyum problemlerine rastlanilmaktadir.

Oryantasyon egitimine katilim orani ytiksek olup, egitimin faydalar: ciddi olarak gozlenmektedir.

@ |G| = (W|IN

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin BEP planlarina gore egitim almakta ve destek egitim odasinda
faydalanmaktadir.

Okulumuzda 11 Suriye uyruklu yabanci 6grenci vardir. Bu 6grencilerle dil ve iletisimde kiigtik sorunlar yasanmaktadir.
Fakat 6gretmenlerimiz ve rehberlik servisinin iistiin gayretleriyle sorunlar hizla ¢6ziime kavusturulur.

10

Okuma Yazma Seferberlikleri kapsaminda, goniillii 6gretmenlerimizle okulumuzda okuma yazma 1 ve 2. Kademe kurslar1
acilmustir.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz bulundugu cevre sebebiyle egitim diizeyi ytiksek aile cocuklarina egitim vermektedir. Ailelerin biiyiik
cogunlugu okuma yazma bilen, ilgili velilerdir. Bu da akademik basariya olumlu katkilar saglamaktadir.

Sosyal - kiiltiirel etkinliklere katilim oranlar yiiksek, sportif ve sanatsal alanlarda veli ve 6grenciler ilgili ve gayretlidir.

Okulumuzda smif tekrarmin ¢ok nadir goriiliir.

4. siif 6grencilerinin ilgi, istidat ve yeteneklerine gore rehberlik servisince yonlendirme galismalar: yuriitilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarna gore okulda kurslar agilmakta (satrang, halk oyunlari, miizik vb.) katilim saglanmaktadir.

-----

Ogretmenlerimiz siniflarda 6grenmeyi 6grenme, okumayi sevime, arastirma-inceleme vb. yontemlerle 6gretim

yapmaktadir.

Siniflarimizda etkilesimli tahtalar mevcut olup, stirekli internet baglantisi1 vardir.

O R I N | [WN

Derslerde EBA dan yararlanilir.

p—
(=]

Thtiyac duyulan ve eksik olan ders arag geregleri idare tarafindan temin edilir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumda veli ve 6grencilerle iletisim resmi web sitesi araciligiyla saglanabiliyor. Web sayfasi1 2018 yilinda Tiirkiye

1 birinciligi almistir. Halende Turkiye siralamasinda ilk 3 te yer almaktadir.

> Ogretmenlerimiz velilerle iletisim konusunda gerekli hassasiyeti gostermekte, yilda en az 3 veli toplantist
yapilmaktadr.

3 Velilerin okula ilgisi btiytik olup, toplantilara katilim, kermes, sosyo-kiiltiirel etkinlik ve eglence, yarismalara katilim ve
destek tist seviyededir.
Okul yonetimi 4 kisiden olusmakta miidiir ve yardimcilarina erisim hizli ve saglikli ytiiriittilmektedir. Yoneticiler

4 ogretmen, memur, hizmetli, 6grenci ve velilerin her tiirlii sikayet ve 6nerilerini dikkatle ve titizlikle dinlemekte ¢6ztim
odakli calisilmaktadir

5 Kurum yonetimde alinan kararlara tiim galisanlar dahil edilerek ,yonetisim anlayist hakim kilmmustir.

6 Okul binasinda yapisal sorunlar bulunmaktadir. Elektrik sistemi ,1s1tma sistemi, pencereler ,asansor ve yangin algilama
sistemi ¢esitli sorunlara neden olmaktadir.

7 Okulun koridor ve boltimlerinin girintili olmas1 nobet ve giris ¢ikislarda problemlere neden olmaktadir.

8 Okul yerleskesinin merkezi olmasinin avantajlar1 yaninda dezavantajlarida vardir. Trafigin yogun oldugu bir kavsakta
olma sebebiyle 8grenci giris ve ¢ikislarinda yogunluk yasanmaktadir.

9 Okulun donanim kapasitesi yeterlidir. Sadece binanin fiziki donanim problemleri vardir. Ozellikle okul bahgesinde
oyun alanlar1 yetersizdir.

10 Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda titizlik gostermektedir.1 i kadrolu 4 @i TYP li olmak tizere toplam 5 calisanla
okul stirekli temiz, hijyen ve diizenli tutulmaktadir.

11 Okulun is saghg1 ve giivenligi yoniinden tehtit ve tehlike unsurlari belirlenmis gerekli yazismalar yapilmuis, ¢alisanlar
egitimlere katilmistir.

12 Ogrencilerin biiyiik boliimii veliler tarafindan 6zel araglar ile ve yaya olarak taginmakta, ayrica 6grenci servisleri

ogrencileri giivenli bir sekilde tasimaktadir.




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: “NEDEN VARIZ”

"Cahit Zarifoglu Ilkokulu olarak; Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi dgrenmelerini saglamak. Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve
gozeterek bilgili, becerikli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak igin VARIZ ve CALISMAKTAYI1Z"
Elestirel diistinebilen ve ¢o6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarma duyarli, kamu yararm gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ: Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararmna kullanan ve
evrensel dlizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmak.

Istiyoruz ki;
“Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag¢ kabul edilsin...”
“Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin...
“Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler, birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansin...”
“Okulumuzda toplumumuzun gelenek goérenek ve ahlak kriterlerine uygun davranis gelisimi saglansin...”



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
2) Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini olusturur.

3) Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin yiireklendiririz

4) Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz

5) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlari koruyup gozetiriz

6) lyi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar ¢esitliligi de gerektirir. Farkliligimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi
olduguna inantyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

7) Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerini kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim, miikemmellige ulagsmada
bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

8)Biz; etik degerlerine bagli, cumhuriyet ilkelerini benimsemis, liyaakata inanan, kiiltiir 6geleri ve tarihine bagli ,yonetimsel saydamlik ve hesap

verilebilirlige inanan, Ogrenci merkezli Jkatilimci ,ilke sorun ve oOnceliklerine duyarli bir okul olma yolunda ilerlemek istiyoruz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLERIMIiZ

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " "
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1la Kayit bolgesindeki C’)égrencﬂerden okula kay1t o4 95 96 97 08 99
yaptlranlarm orani (%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil 55 58 60 63 65 68

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:




(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 73 80 82 84 85
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 19 1,8 1,7 1,5 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 20 18 16 15 14 12
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 35 86 87 88 89 90
devam orani (%) (Halk Egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 33 34 35 36 38
katilan kisi sayisi (say1) (Halk Egitim)

EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Midur Yardimcisi, Serap
DURKAYA

01 Eylul-20 Eylal




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. MehmetCANBOLAT

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 [kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcist ,Erdogan

CICEK Mayis 2019

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilim

LS saglanacak

Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Sosyal,okiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim 30 Ry, 33 34 35 36
orani (%)
PG.1.1.b Okuma yazma becerilerinin 6lctilmesi (okuyup 94 95 95 96
& yaz 92 93
yazabilen) (%)
PG.1.1.c. Siav ve basarisizlik kaygisi ceken 6grenci 8-5 8-5 7-6 6-6
,asart 103 |94
oranlari(%)-veli toplant1 say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda dtizenlenen spor faaliyetleri turnuvalar, folklor, ) ..
1.1.1. |siir okuma satrang vb. etkinliklere katihmin 6zendirilip Rehberlikservisi,  Mehmet 2019 EYLUL-HAZIRAN
. .. . CANBOLAT
odtillendirilmesi
112 Siniflarda okuma yazma basta olmak tizere akademik|Rehberlik servisi, Mehmet|2019 SUBAT-2023
" | basaris1 diisiik 6grencilere yonelik egitimler diizenlenmesi | CANBOLAT MAYIS




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Sergv ve basaramama k?y.ngl ta§1yan ogrencilerin tespit Rehberlik servisi 2019 MAYIS
edilip bireysel ve toplu goriismelerin uygulanmasi
1.1.4 |Kitap okuma yarismalarina katilimin 6zendirilmesi Sinif 6gretmenleri 2019-2023 EKiM
115 Velilere basariy1 artiran anne baba egitimleri verilmesi ve Rehberlik servisi 2019-2023 KASIM

kisisel gelisim kitaplarinin okutulmasi




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ogrenci ve veli igbirligi dahilinde 4. Sinuf %87 %87 %88 %89
PG.1.1.a ogrencilerine ortaokul tercihlerinde ilgi ve %85 %86
yeteneklerine gore yonlendirme uygulamalari(%)
PG.1.1.b 4. smif 6grencilerinin ortaokul yerlesme ve kayit % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
olma oranlari(%) ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ve 6grenci anketleri sonucunda tercih edilen okullar |Simnif 6gretmenleri Nisan-Mayis aylarinda
1.1.2 O"grencﬂ'ermm %lgl Yetenek ve  becerilerine  gore Rehber 6gretmenler Nisan-Mayis aylarinda
yonlendirme seminerleri
113 Vemere ggcuklanm anlama tanima ve yonlendirme Rehber ogretmenler Nisan-Mays aylarinda
seminerleri
1.1.4 | Ust 6grenim kurumlarinin tanitilmasi Rehber 6gretmenler Nisan-Mayis aylarinda




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.31a Kurumc'la 1let1‘§1m1 déha hizli etkin ve verimli 185 37 89 92 95 98

hale getiren bir mesaj, yazilim uygulamasimin (%)
PG.3.2b Bilisim, donanim eksiklerinin tespiti (%) 90 91 a 2 %3 %3
PG.3.3.c. Is glivenligine aykir1 durumlarin tespiti (%) 50 60 65 70 80 85
PG.3.4.d Temizlik ve hijyen konusunda alinacak 78 80 85 86

N . : ) 75 76

onlemlerin belirlenmesi (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |fum okul personelini kapsayan bir mesajlasmal ;o valup KARAGOZ |2019 EYLUL
yontemiyle etkili ve hizli iletisimin saglanmasi
112 Bllglsaye.lr.,Yazml, fotokopi makinasi vb. araglarin peyder Md.Yrd. Erdoggan CICEK 2019-2023
pey temini
113 |COrevli madar yardimas tarafindan s sagligt vely;q vy Serap Durkaya  |2019 MART
gilivenligi verilerinin modyiile islenmesi
1.1.4 |Personel tahliye ve ikaz alarm tatbikatlarinin yapilmasi Md. Yrd. Serap Durkaya 2019 NISAN
1.1.5 |Temizlik konusunda varsa eksiklerin tesbiti Md. Yrd. Serap Durkaya 2019-2023
116 Okul gtivenligi icin gtivenlik¢i gorevlendirmesi isteminin Md.Yrd Erdogan CICEK 2019-2023 EYLUL
yapilmasi
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlindirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
22000 25000 27000 29000 31000 134000
22000 25000 27000 29000 31000 134000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



