Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlk

Siure¢ (Uygulama
Basamaklan):

BANA LIiDER DENIR

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Grup calismalarinda liderlik becerileri gésterir. / 34. Hafta
3.Sinif

40 dk (Bir ders saati)

—

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Etkinlik Bilgi Notu

S S

1. Calisma Yapragi-1 etkinlikten dnce poster boyutunda ¢ikariimalidir.
2. Calisma Yapragr-3 siniftaki égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlik baslatilir:

“Bugiin sizlerle bir liderin kim oldugunu, liderin hangi becerilere sahip oldugunu
Sgrenecek ve bu becerileri uygulamaya yénelik bir etkinlik yapacagiz.”

2. Tahtaya “Lider” kelimesi yazilir. Ogrencilere “Bu kelime size ne cagrishiriyore”
diye sorulur. Alinan cevaplar tartisilir ve asagidaki ydnerge ogrencilere
verilir.

“Cocuklar lider, insanlari belli amaclarin gerceklesmesi icin toplayan ve bu
amacg icin harekete geciren kisidir ve bu kisiler belirli becerilere sahiptir.”

3. Poster boyutunda cikartilan Calisma Yapragr-1'i tahtaya yapistinilir ve
dgrencilerle agiklama ve soru paylasilir:

“Posterde bazi liderlik becerileri yazili. Simdi hep birlikte bu liderlik becerilerini
inceleyelim. Bu becerilerden hangilerinin anlamlarini biliyorsunuz2”

4. Gonilli dgrencilerin paylasimlarindan sonra dgrencilerin paylasimlarina
ek olarak Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak Calisma Yapragi-1'deki
liderlik becerileri aciklanir.

5. Ogrencilere 6grenilen bu liderlik becerilerini kullanacagimiz bir etkinlik
yapilacagi sdylenir ve Calisma Yapragi-2'deki 6rnek olay okunur.

6. Daha sonra &grencilere Calisma Yapragr-3 dagitilir ve kendilerini rnek
olaydaki arkadas grubunun lideri olarak disinmeleri ve sorulari buna gére
cevaplandirmalari istenir.
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Sure¢ (Uygulama
Basamaklan):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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7. Tum &grencilerin yazma islemi tamamlandiktan sonra égrencilerden etkinlige
dair paylasimlari alinir ve asagidaki tartisma sorular yoneltilir.

e Bir grubun lideri olarak neler yaptinize
e Grup lideri olmak size neler hissettirdi2
* Hangi liderlik becerilerine sahip oldugunuzu disiniyorsunuz?
®  Ginlik hayatinizda hangi liderlik becerilerinizi kullaniyorsunuz?
e Grupta bir lider olmadigi zaman neler olabilire
®  Grup liderinin bir grup igin dnemi nedire
8. Asagidaki agiklama ile sirec sonlandirilir:

“Cocuklar bir grubun lideri olmak liderlik becerilerini kullanarak Gstlendigimiz
sorumluluklari yerine getirmeyi gerektirir. Liderlik becerilerimizi gelistirdikce
takim calismalarinda liderlik roli istlenebilir ve calismalarimizin daha verimli
olmasini saglayabiliriz.”

1. Ogrencilerden bugiin dersteki 6rnek olayi veya kendilerinin olusturduklari bir
ornek olayi aile tyeleri ile paylasmalari ve aile tyelerine liderlik ederek érnek
olaydaki sorunu ¢ézmeye calismalari istenir. Ogrencilere liderlik deneyimleri-
ni arkadaslari ile paylasmalari séylenir.

1. Ornek olay siniftaki problem durumlarina veya uygulayicinin ele almak istedi-
gi bir konuya gére degistirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 daha biyik boyutlarda ve Calisma Yapragr-3 daha bi-
yuk puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak materyallerde vyarlama ya-
pilabilir.

2. Lliderlik hakkinda yapilan agiklamalar daha sade ifade edilerek ve Calisma
Yapragi-3'te yer alan tim sorularin tamamlanmasi yerine daha az sayida
sorunun yanitlanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragdi-3'in dagitiminda égrencilerden destek alinarak sosyal cev-
re dizenlenebilir.

Ozge TIGL



Calisma Yaprag: 1
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

KARAR VERME

Bir is, durum veya sorun hakkinda disinilerek verilen kesin yargi ya da yapilan secimdir.

PROBLEM COZME

Bir problemin tanimlanmasi, sorunun nedeninin belirlenmesi, ¢6zim icin alternatiflerin
secilmesi ve ¢6zimin vygulanmasidir.

GUVEN DUYMA

Bir seye inanmak, ondan emin olmakhr.

HEDEF BELIRLEME

Varilmak istenen noktanin belirlenmesidir.

GOREV PAYLASIMI

Ortada olan gérevlerin kisiler arasinda paylastiriimasidir.

iIKNA EDEBILME

Bir konuda birini ya da birilerini inandirabilmektir.

ZAMANI
YONETEBILME

Zamanin belirli etkinlikler arasinda nasil paylastiracagini organize etme ve planlama
surecidir.

iS BIRLIGI YAPABILME

Birden fazla kisinin ayni amag dogrultusunda birlikte calismasidir.

ETKILI ILETISIM
KURABILME

Karsidaki kisiyi ilgiyle dinlemek, kendini ifade edebilmek.

EMPATI KURABILMEK

(Kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyabilmesi), hosgorili ve ényargisiz
davranmak vb.dir.

GRUBUNU MOTIVE
ETME

Grubun belirli bir konu Gzerinde isteklenmesini saglamaktir.

ELESTIREL DUSUNME

Bir konuyu pek cok yéniyle ele alarak kanitlari degerlendirmektir.

KAYNAK:

Ogurly, U. (2012). Liderlik becerileri gelistirme programinin iistin zekali olan ve olmayan égrencilerin liderlik becerilerine etkisi.

istanbul Universitesi, istanbul.
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Din aksam yakin arkadaslariniz ile haberlestiniz ve bir parka gidip basketbol oynamaya karar verdiniz.
Ertesi gin planlanan saatte bulustunuz ve yola koyuldunuz. Yol gittikge kisaldi ve basketbol oynayacaginiz
parka dogru yaklastiniz. Yirimeye devam ederken bir yerlerden arka arkaya ve olduk¢a yuksek bir
miyavlama sesinin geldigini fark ettiniz. Hepiniz durdunuz ve sesin nereden geldigini anlamaya calistiniz.
Etrafta bakinmaya basladiginiz anda bir kedinin agacin dalinda sikismis oldugunu ve bu nedenle sirekli
miyavladigini fark ettiniz. Grup arkadaslariniz ile ne yapacaginizi bilemediniz ve birbirinize bakakaldiniz.
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